SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis PSC vadovo pareigas, turi atitikti siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

-bati Lietuvos Respublikos pilieciu arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

turéti aukstajj universitetin ar jam prilygintg biomedicinos moksly studijy srities, medicinos
krypties issilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir bati jgijusiam gydytojo psichiatro
profesing kvalifikacija;

-turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka isduota ir galiojancia gydytojo
psichiatro medicinos praktikos licencija;

-turéti ne mazesng nei 1 mety darbo patirtj su Centro funkcijomis susijusioje srityje per
paskutiniuosius penkerius metus

-puikiai mokéti valstybine kalba;

-gerai moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook, Internet Explorer) programiniu paketu;

-bati gerai susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pirminés ir antrinés ambulatorinés
sveikatos priezitros paslaugy teikima, medicinos etika ir deontologija, nacionaling sveikatos
sistemga ir koncepcija, asmens bei visuomenés sveikatos priezitirg bei dokumenty rengima,

-sugebéti  savarankiskai efektyviai planuoti ir organizuoti savo bei Centro gydytojy,
psichology ir psichoterapeuty veikls, jai vadovauti;

-mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti isvadas, turéti analitinio
problemy jvertinimo ir apibendrinimo jgudziy,

-turéti darbo planavimo ir koordinavimo jgadziy, gebéti savarankiskai planuoti savo veikla;

-turéti gerus bendravimo ir bendradarbiavimo jgadzius;

-iSmanyti darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus ir/ar biti atestuotas darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais;

-iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei medicinos
dokumenty pildymo reikalavimus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas:

-planuoja ir organizuoja Centro veikla, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja Centro
gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos psichology, Psichiatrijos
dienos stacionaro gydytojy psichiatry ir psichology-psichoterapeuty darba. Esant reikalui,
uztikrina Centre dirban¢iy gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy),
medicinos psichology, psichology-psichoterapeuty darbo kriivio paskirstyma;

-uztikrina nustatyty Centro uzdaviniy jgyvendinima ir funkcijy vykdyma;

-pagal Centro kompetencija organizuoja Poliklinikos teisés akty rengima ir (ar) dalyvauja juos
rengiant;

-teikia pasitlymus direktoriaus pavaduotojui gydymui dél Centro darbo organizavimo, darbo
salygy, kolektyvo mikroklimato gerinimo;

-koordinuoja Centro gydytojy kvalifikacijos kélima, rengia bei teikia Poliklinikos
administracijai pasialymus dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

-koordinuoja Centro gydytojy, medicinos psichology kasmetinius sveikatos patikrinimus;

-rengia informacija bei analitine medziaga Centro veiklos klausimais Poliklinikos
administracijai bei teisés akty nustatytais atvejais - kitoms institucijoms;
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-Poliklinikos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo gydymui pavedimu dalyvauja funkciniy
padaliniy (veiklos projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

-nustato Centro poreikj darbo priemonéms ir kitiems materialiniams istekliams, suderines su
Poliklinikos administracija vykdo jy uzsakymus;

-rengia Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, psichology-psichoterapeuty pareiginius nuostatus, Centro darbo reglamenta bei
teikia pasitlymus dél naujy pareigybiy poreikio;

-vizuoja Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius ir darbo grafikus;

-pasikeitus Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, psichology-psichoterapeuty darbo grafikui ir (ar) darbo vietai, nedelsiant apie tai
informuoja suinteresuotus Centro darbuotojus ir Poliklinikos struktariniy padaliniy vadovus;

-sudaro Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, psichology-psichoterapeuty kasmetiniy atostogy grafika ir kontroliuoja jo laikymasi;

-kontroliuoja Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, psichology-psichoterapeuty medicininés dokumentacijos pildyma, teikia pasialymus
direktoriaus pavaduotojui gydymui dél jos tobulinimo;

-kontroliuoja Centro gydytojy psichiatry, gydytojy psichiatry (vaiky ir paaugliy), medicinos
psichology, psichology-psichoterapeuty darbo drausme, esant reikalui teikia sialymus dél
drausminés atsakomybés taikymo;

-kaupia ir sistemina normine bei metoding medziaga, reikalinga Centro funkcijoms atlikti ir
(ar) uzdaviniams jgyvendinti;

-reguliariai organizuoja ir vadovauja Centro gydytojy ir/ar darbuotojy susirinkimams;

-organizuoja savalaike medicininés jrangos patikra bei kontrole;

-fiksuoja ir analizuoja pacienty skundus dél Centro darbo trikumy, numato priemonés jiems
pasalinti, laiku informuoja administracija;

-kontroliuoja, kad Centre buty naudojamos tik teisés aktais ir (ar) kokybés vadybos sistemos
patvirtintos medicininiy dokumenty formos ir registrai;

-kontroliuoja vidaus darbo tvarkos taisykliy, sanitarinio — higieninio rezimo bei etikos
(medicinos ir deontologijos) principy laikymasi Centre;

-kuria ir diegia kokybé sistema Centre ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

-uztikrina Poliklinikos teisés akty, susijusiy su Centro veikla, tinkama vykdyma bei tinkama
Ju nuostaty jgyvendinima;

-tinkamai tvarko asmens duomenis ir saugo jy paslaptj teisés akty nustatyta tvarka,;

-isipareigoja saziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas;

-tausoja jstaigos nuosavybe, rapestingai naudoja organizacinés technikos priemones, laikosi
nustatytos dokumenty saugojimo tvarkos, jsipareigoja nenaudoti Poliklinikos turto jokiai Kitai
veiklai, isskyrus darbo funkcijy vykdyma;

-laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir pagarbiai bendrauja su Kitais
Poliklinikos darbuotojais, pacientais ir lankytojais, reikalui esant pagal kompetencija uztikrinti
tinkamg informacijos suteikima, deda pastangas siekiant isvengti konflikty, o kilus konfliktinei
situacijai — ja sprendzia dalykiskai, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidzia;

-Direktoriaus pavaduotojo gydymui ir/ar Poliklinikos direktoriaus pavedimu vykdo ir kitas
siuose pareiginiuose nuostatuose nenurodytas funkcijas, jeigu tai butina, siekiant uztikrinti
kokybiska Poliklinikos ir/ar Poliklinikos Centro darbg ir/ar pasiekti jstaigos strateginius tikslus
(uz papildomy funkcijy ar darby vykdyma gali bati mokamos priemokos/priedai, jei tai yra
sulygta darbo sutartyje).



